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Rocksoil S.p.A, con sede legale Via Simone Elia, 13 - 24020 Torre Boldone (BG) -, CF e P.IVA 01795210168 (in seguito, “Titolare”), in qualita di
titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le
modalita e per le finalita seguenti:

1. Titolare del trattamento e luogo di conservazione.

Il titolare de! trattamento, al quale Lei potra rivolgersi per far valere i diritti di cui allart. 7 sopra trascritto, & Rocksoil S.p.A, con sede legale Via
Simone Elia, 13 - 24020 Torre Boldone (BG) -, CF e P.IVA 01795210168. | dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede aziendale, |
citati diritti potranno essere da Lei esercitati anche mediante Pinvio di comunicazioni al seguente indirizzo di posta elettronica:
rocksoilspa@rocksoil.com

2. Data protection officer.
Non richiesto

3. Oggetto del Trattamento
Il Titolare tratta i dati personali, identificativi (ad esempio, nome, cognome, codice fiscale, indirizzo, telefono, e-mail), curriculum vitae - in seguito,
“dati personali” 0 anche “dati”) da Lei inviato spontaneamente o in risposta a nostri annunci di selezione.

4. Finalita del trattamento.

La raccolta ed il trattamento dei dati personali & finalizzato allo svolgimento da parte del Titolare del trattamento di attivita di ricerca e selezione del
personale per la propria organizzazione. Nel caso espressamente autorizzati, sulla base del suo consenso, i dati verranno conservati per successive
attivita di ulteriori ricerche e selezioni di personale.

5. Modalita di trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 GDPR e precisamente: raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco,
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico.

6. Tempi di conservazione dei dati:

| dati forniti verranno conservati presso i nostri archivi secondo i seguenti parametri:

Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalita di cui sopra e comunque per non oltre il termine dell’attivita di
ricerca e selezione specifica per cui l'interessato a presentato una specifica candidatura.

Nel caso espressamente autorizzati, sulla base del suo consenso, i dati verranno conservati per successive attivita di ulteriori ricerche e selezioni di
personale per una durata massima di 5 anni.

7. Accesso ai dati

| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui all'art. 4:
¢ adipendenti e coilaboratori del Titolare, nella loro qualit3 di soggetti designati;

8. Comunicazione dei dati.

Senza il Vostro espresso consenso ex art. 6 comma 1 lett. b) e ¢) GDPR, il Titolare potra comunicare i Vostri dati per le finalita di cui al punto 4:

¢ afornitori, tecnici addetti all'assistenza hardware e software, che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare;

¢ Consulenti del Lavoro e/o Societa specializzate nella elaborazione dei cedolini paga, loro dipendenti e collaboratori, in qualita di incaricati o
responsabili esterni;

®  Professionisti o Societa di servizi per I'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della nostra azienda.

®  Organismi di vigilanza e Autorit3 giudiziarie ove obbligatorio per legge.

| Vostri dati non saranno diffusi.

9. Trasferimento dati all’estero
I dati personali sono conservati su server ubicati presso la sede, all'interno dell’'Unione Europea.
| dati non sono trasferiti in paesi fuori dalla UE.

10. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

I conferimento dei dati ha natura facoltativa, ma in mancanza delle necessarie informazioni non sar3 possibile valutare correttamente la
candidatura dell'interessato nel’ambito dj una procedura di selezione; vi invitiamo di nuovo ad esprimere esplicito consenso scritto come riportato
nel punto 2. Il rifiuto al consenso per la conservazione del curriculum per successive attivita di ulteriori ricerche e selezioni di personale non ha
effatti.

11. Diritti dell’interessato

Nella Vostra qualita di interessati, avete i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

® ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che Vi riguardano;

® ottenere l'indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso di
trattamento effettuato con l'ausitio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell‘art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali POsSsono essere comunicati o
che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricatij;

¢ ottenere: a) 'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando avete interesse, I'integrazione dei dati; b} la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati trattati in violazione dilegge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i
quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;
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l/La sottoscritto/a ....................._
DICHIARA
di aver preso visione dell’informativa aj sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016, e
Odi acconsentire / [1 di NON acconsentire (**) al trattamento dei Propri dati personali
secondo le modality riportate nell’informativa; in caso di risposta ad un annuncio di selezione, i dati
Potranno essere utilizzati dal Titolare del trattamento anche nell’ambito di Successive selezioni dj

personale; la raccolta riguarda soltanto i dati comuni i quali saranno trattati nei limiti strettamente
conferire dati idonei a rivelare lo stato di salute, I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, le

opinioni politiche, la vita sessuale e tutte le informazioni qualificabilj come dati particolari (sensibili) ai sens;

dell’art. 9 de| Regolamento UE 679/2016
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